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CENTRE POUR LES VICTIMES D’AGRESSION SEXUELLE DE MONTRÉAL 
MONTREAL SEXUAL ASSAULT CENTRE 

 

URGENT URGENT URGENT URGENT 
 

Le Centre pour les victimes d’agression sexuelle de Montréal recherche une personne pour combler le poste 
de coordonnatrice pour la nouvelle ligne-ressource provinciale, sans frais et bilingue qui a été implantée le 
16 avril 2010. Cette ligne répond aux besoins d’écoute, d’information et de référence pour les victimes 
d’agression sexuelle, adultes et enfants, leurs proches ainsi qu’aux intervenantes et intervenants. La ligne-
ressource est accessible 24 heures par jour, 7 jours par semaine.  
 
En collaboration avec la directrice du centre, la coordonnatrice de la ligne-ressource est responsable de la 
gestion et du fonctionnement de la ligne et de son équipe de travail. Elle encadre, supervise et forme les 
intervenantes téléphoniques afin qu’elles puissent offrir un service de qualité aux appelantes et appelants.  
 
TITRE DE L’EMPLOI :   Coordonnatrice de la ligne-ressource 
 
NOMBRE DE POSTE :   Un 
 

EXIGENCES :  

 Diplôme universitaire de 1er cycle ou de 2e cycle en travail social, de 2e cycle en psychologie, 
sexologie ou criminologie, l’expérience équivalente sera aussi considérée; 

  Intérêt pour la problématique des victimes d’agression sexuelle, des victimes d’actes criminels et de 
la 

 violence faites aux femmes et aux enfants; 

  Expérience de travail en intervention auprès des victimes d’agression sexuelle, des victimes d’actes 
criminels, en intervention de crise, en gestion, en formation et en encadrement d’une équipe de 
travail et en animation de groupe; 

  Connaissance spécifique de l’écoute active, des techniques d’intervention en situation de crise et en 
intervention pour  une  ligne d’écoute; 

  Aptitude en  rédaction; 

  Bonne connaissance de l’informatique; 

  Très bonne maîtrise du français et de l’anglais; 

 Très bon sens de l’organisation, du jugement, de l’initiative et de l’autonomie. 
  

 
STATUT : Poste contractuel pour une année, 35 heures par semaine. Horaire de travail privilégié : 13h à 21h. 
Possibilité de renouvellement.  
 
DÉBUT DU POSTE :  Immédiatement    
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à : 
 

Madame Deborah A. Trent 
Centre pour les victimes d’agression sexuelle de Montréal 

1801, boul. de Maisonneuve Ouest, Bureau 600 
Montréal (Québec) H3H 1J9 
Télécopieur : (514) 934-3776 

Courriel : cvasm@videotron.ca 
 
 

Au plus tard le 30 janvier 2012 à midi 
 
Seulement les candidates retenues pour une entrevue de sélection seront avisées par téléphone dans les 
plus brefs délais. 


